ZARZADZENIE NR 120/5/23
WOJTA GMINY RACZKI

z dnia 21 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urz¢edu Gminy Raczki

Na podstawie art. 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510,
1700, 2140) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Raczki, ustalonym Zarzadzeniem Nr 22 Woéjta Gminy Raczki
z dnia 22 listopada 2016 r. w rozdziale:

1. IIT Czas pracy w § 10 ust. 3 w pkt 1 dodaje si¢ tiret w brzmieniu:
»- Wojta Gminy obowigzuje nienormowany czas pracy;”.

2. VII Bezpieczenstwo 1 higiena pracy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 26 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,4. Na podstawie art. 22!¢ § 1 oraz art. 22'® Kodeksu Pracy w celu zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw lub innych osoéb lub ochrony mienia wprowadzam kontrolg trzezwosci
pracownikow oraz kontrole pracownikoOw na obecno$¢ w ich organizmach srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu:

1) kontrola trzezwo$ci moze by¢ przeprowadzona wobec wszystkich pracownikéw w razie
uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit si¢ do pracy pod wplywem alkoholu
albo spozywal alkohol w pracy atakze zpodejrzeniem na obecno$¢ w organizmie
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu;

2) kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Obowigzek
sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow
obowiazku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych pracownikow;

3) realizacja ww. obowiazku polega na niedopuszczeniu do pracy osob, ktorych stan lub
zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu albo bycia pod wplywem S$rodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia
pracownika do pracy przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci;

4) w przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stanu
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia;

5) bezposredni przelozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zglaszania Pracodawcy
kazdego faktu spozycia przez pracownika alkoholu w czasie pracy lub bycia pod
wptywem $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu;

6) na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego;

7) kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecnos$¢ $rodkow dzialajacych podobnie do
alkoholu dokonuje uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego, ktory
zgodnie z art. 2214 § 9 oraz art. 22'f § 6 Kodeksu pracy dokumentuje przebieg badan oraz
przekazuje je pracodawcy ipracownikowi niedopuszczonemu do pracy w formie
pisemnej;
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8) organ powolany do ochrony porzadku publicznego przeprowadza badanie stanu
trzezwos$ci pracownika przy uzyciu metod nie wymagajacych badania laboratoryjnego za
pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracj¢ lub
wzorcowanie;

9) organ powolany do ochrony porzadku publicznego zleca przeprowadzenie badania krwi
na obecnos¢ alkoholu, jezeli:

a)nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania
laboratoryjnego,

b) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda
niewymagajacg badania laboratoryjnego,

c¢) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania metodg niewymagajaca badania laboratoryjnego,

d) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego,

e) niec ma mozliwosci wskazania st¢zenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru;

10) badania, o ktérych mowa przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci i intymnos$ci
pracownika;

11) zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe;

12) organ powotlany do ochrony porzadku publicznego zleca przeprowadzenie badania krwi
lub moczu na obecnos¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, jezeli:

a)nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda niewymagajacg badania
laboratoryjnego,

b) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda
niewymagajacg badania laboratoryjnego,

¢) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub moczu
pomimo przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego,

d) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego,

13) badania, o ktorych mowa przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnos$ci i1 intymnosci
pracownika;

14) czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania odbywaja si¢ w obecnosci osoby
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania badania moczu,
tej samej pici co pracownik, od ktérego pobiera si¢ mocz;

15) koszty badan ponosi pracownik, jesli zostanie wykazany stan nietrzezwosci lub uzycie
srodka dziatajacego podobnie do alkoholu.”;

2) w § 34 ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Pracodawca zleca pranie odziezy roboczej i ochronnej pracownikom wyplacajac im z tego
tytutu ekwiwalent pieni¢zny w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska:

- stanowisko sprzataczki w wysokos$ci 12 zt miesigcznie;
- stanowisko archiwisty w wysokosci 5 zt miesigcznie;

- stanowisko robotnika gospodarczego w wysokosci 15 zI miesigcznie w okresie letnim 120 zt
w okresie zimowym;
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- stanowisko ds. targowisk  wspolpracy zorganizacjami pozarzadowymi 1 ochrony
przeciwpozarowej w wysokosci 14 zt miesigcznie;

- stanowisko ds. rolnictwa i ochrony §rodowiska w wysokos$ci 14 zt miesigcznie;
- stanowisko ds. drogownictwa w wysokos$ci 14 zI miesigcznie.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
Urzgdu Gminy z mocg obowigzujaca od 7 marca 2023 r.

Wit

Andrzej Szymulewski
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