G P a b s b D L

Rt _ AT
+ {pleczec nagtéwkowa inspektora pracy)
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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy) D ggiggf\gg&y niebgdacego D innego podmiotut?

D przedsigbiorcy niebedgcego

: . X : - -
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’’

REGON: 00054235600000 NIP: 8440008889

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Dariusz Uszak
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W RACZKACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

16-420 RACZKI, PL. PLAC KOSCIUSZKI 14

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jedniostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
Andrzej Szymulewski
(imig I nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy Raczki

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 16.11.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,3.09.2020r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 30, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 2,

e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 14,
mtodocianych: 0, niepemosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 15.07, 12.08.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W zwigzku z tematycznym zakresem kontroli nie sprawdzano uprzednio wydawanych srodkow
prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Cel i zakres kontroli

Kontrola ma na celu sprawdzenie podejmowanych przez podmiot kontrolowany dziatan
w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy
w czasie epidemii.

Organizacja stanowisk pracy.

W budynku Urzedu Gminy odnos$nie pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie zlokalizowano
12 pomieszczen biurowych, w tym 6 pomieszczen, gdzie usytuowano wigcej niz 2 stanowiska
pracy. Organizacja stanowisk pracy uwzglednia wymagang odlegtos¢ min. 1,5 m. miedzy
stanowiskami pracy.

Srodki ochrony

Pracodawca zapewnit zatrudnionym pracownikom oraz osobom zatrudnionym srodki
ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii, tj.. maseczki, przytbice oraz srodki do dezynfekcji rak
na bazie alkoholu. W trakcie kontroli pracownicy korzystali z wydanych srodkéw ochronnych. Plyn
do dezynfekcji rak zapewniono w kazdym pokoju.

Obstuga interesantow

Interesanci zatatwiajgcy sprawy w Urzedzie nie sg wpuszczani do pomieszczen, w ktorych
urzadzono stanowiska pracy. Generalng zasadg jest zatatwianie spraw urzedowych telefonicznie
lub za posrednictwem formy elektronicznej, ewentualnie wrzucanie wnioskéw do skrzynki
umieszczonej w poczekalni. W poczekalni znajduje sie dzwonek. W razie konieczno$ci rozmowy
bezposredniej, interesant wywotuje sygnat dzwiekowy i pracownik wychodzi, aby udzieli¢ informacji
osobiscie. Interesant przebywa w poczekalni. Interesantom zapewniono srodki do dezynfekcji rgk
oraz jezeli nie posiadaja wtasnej maseczki wydawana jest im maseczka.

Pracownikom, ktérzy obstuguja interesantoéw zapewniono maseczki ochronne oraz przytbice.
W trakcie wizytacji stanowisk pracy interesanci i pracownicy korzystali z maseczek ochronnych lub
przytbic.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego 2zwigzanego z
koniecznoscig wykonywania czynnosci w zwigzku z zagrozeniem biologicznym w postaci wirusa
SARS-CoV-2.

W dokonanej ocenie jako srodki profilaktyczne wskazano: dezynfekcje powierzchni, toalet, wind,
klamek, telefondw, klawiatury komputeréw, urzadzen w pomieszczeniach socjalnych oraz innych
czesto dotykanych powierzchni; ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami, studentami,
petentami /interesantami, wprowadzenie pracy zdalnej, zmianowo$ci, rotacji pracownikéw,
kontaktowanie sie telefoniczne, drogg mailowg, zachowanie bezpiecznej odlegtosci od rozmoéwcy;
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stosowanie srodkéw ochrony — rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic, czeste
mycie i dezynfekcja rak, przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, stosowanie wprowadzonych
procedur higieniczno-sanitarnych; niezwtoczne informowanie przetozonych o objawach zakazenia
lub kontaktach z osobami, u ktérych potwierdzono zakazenie wirusem SARS-Cov-2: zachowanie
szczegolnej ostroznosci i ogodlnych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas kichania,
unikanie dotykania oczu, nosa i ust dezynfekcja).

Ryzyko, w tym zakresie zostalo oszacowane jako istotne. Po zastosowaniu $rodkéw
profilaktycznych oszacowano je jako mate, potrzebna jest kontrola. W ocenie uwzgledniono
réwniez czynniki psychospoteczne tj. stres, depresja, obawa przed zakazeniem, gdzie zrodiem
zagrozenia jest wirus SARS-CoV-2.

Ocene przeprowadzit starszy inspektor BHP Adam Kopiczko i zatwierdzit Wit Gminy Andrzej
Szymulewski.

Pracownicy zostali zapoznani z powyzszg oceny ryzyka zawodowego, co potwierdzili podpisami na
liscie w okresie 07.07- 01.09.2020r.

Dokonana oceny ryzyka zostata skonsultowana z zatogg lub jej przedstawicielami.

Pracodawca opracowat instrukcje bhp dotyczace zminimalizowania zarazenia wirusem, w tym
dotyczace mycia i dezynfekcji rak oraz uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej.

Organizacja pracy

Aktualnie podmiot kontrolowany nie prowadzi dodatkowych rozwigzan dotyczacych
organizacji pracy, tj. pracy zdalnej lub rotacyjne;.

Inne ustalenia

Pracodawca do dezynfekgji rgk i powierzchni ptaskich w zwiazku ze zwalczaniem epidemii
na terenie urzedu stosuje srodki, ktére przechowywane sg w oryginalnych opakowaniach, s to:
- srodek do dezynfekcji i mycia powierzchni Velox Foam Extra - sklasyfikowany jako
niebezpieczny,
- srodek do dezynfekcji rak Velodes Soft — sklasyfikowany jako niebezpieczny, tatwopalny.
Pracodawca w trakcie kontroli od producenta ww. mieszanin uzyskat karty charakterystyk oraz
przestat je w formie elektronicznej pracownikom urzedu.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: . Y
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub péieeerﬁ stanowi(g)!" zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

quak ek - v »
4. W czasie kontroli-sprawdzone/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

L@a‘& ok - ' . » ,
5. W czasie kontroli -pobrane/nie pobranot™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;ji:

en,
6. W czasie kontroli udzielono/nie—udge%nvw) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

Ueoa K £ , -
7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zatgeza-sie™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skladows czesé

Ul



protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych wydanych w trakcie kontroli.

(wyszczegdlnienie zatgeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Andrzej Szymulewski - wojt gminy, Ewa Bozena Konstantynowicz - zastepca wojta.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. STARSTY INSPEKTOR PRACY
sy (ot

Suwatki, dnia 03.09.2020 st Uk

y R
mn \\A
\tZ?td j, Plac KoscC st

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsiebiorstwa informacji tawartych w protokole kontroli.
; i nie ztozono wniosku. 7

Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych. Wﬂ_ﬁ
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezeni fesiono/nie wniesiono/ i %)

s [o 3 ] - R
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).**

W/’%W/ﬁ-’d% ........... Pl

dpis i pi 266103;‘3’/?5 jege%%ﬁiﬂl pOdmfotkontrolowanyi\ ‘1@'5;1} a0 STAHS-ZL\;L[\I-SFEKTL(E EACY
Andars N . 2k 14 (. P C R s
G ‘\eﬁ* . o (podgigf pieczetinisnekidszatecy)
0-{19&2’ @.01‘ \;cg\ %‘b
L S
Wt Lokl 01.08.20007

) (m:ejsce idata podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyc
) — niepotrzebne skresli¢
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