ZARZADZENIE NR 7
WOJTA GMINY RACZKI

7 dnia 10 marca 2010 r.

w sprawie powolania Koordynatora CAF, osoby wspierajacej oraz grupy samooceny.

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz § 67 ust. 1 i 2 Statutu Gminy Raczki przyjetego Uchwala Nr XXV11/175/01 Rady Gminy
Raczki z dnia 17 sierpnia 2001 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Raczki (Dz.Urz.Woj. Podl. Nr 32 poz 583,
z pbzn. zm.) zarzadza sig, CO nastgpuije:

§ 1. W celu zapewnienia prawidlowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego przeprowadzenia
samooceny w Urzedzie Gminy Raczki powoluje:

1) Romualda Dzienis - sekretarza gminy na koordynatora CAF w Urzedzie Gminy Raczki,

2) Hzbiete Sienkowska - inspektora do spraw organizacyjnych i kadrowych na osobg wspierajaca Koordynatora
CAF,

3) grupe samooceny w skladzie:

- przewodniczacy grupy - Mariusz Zalewski,
- czlonek grupy - Jadwiga Szymulewska,

- czlonek grupy - Agnieszka Grzedzinska.

§ 2. Do zakresu i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:

1) planowanie samooceny,

2) upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

3) nadzorowanie procesu komunikacji wsrod uczestnikow projektu (wewnetrznych i zewngtrznych),
4) kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

5) wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczenia lideréw grup,

6) rekrutacja uczestnikow na szkolenia z zakresu samooceny,

7) gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny oraz dowodow obiektywnych,
8) aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,

9) wspomagania procesu osiagania konsensusu,

10) opracowanie sprawozdania na temat wynikow samooceny,

11) bezposrednia wspolpraca z ekspertami Partnera FS Kosulting Sp. z 0.0 w ramach projektu "Przygotowanie
jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania Wspolnej Metody Oceny (CAF) w procesie mierzenia
potencjatu i dokonan pracownikow i pomoc doradcza” wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddzialanie 5.2.2. Systemowe
wsparcie funkcjonowania administracji samorzadowej.

§ 3. Do zadan czlonkéw Grupy Samooceny CAF nalezy w szczeg6Inosci:



1) aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,
2) udziat w szkoleniach z zakresu CAF,
3) udzial w tworzeniu harmonogramu prac grupy,

4) przeprowadzenie indywidualnej samooceny:

a) zbieranie dowodow,
b) ocena poszczegodlnych kryteriow,
¢) wskazanie mocnych stron Urzedu,
d) wskazanie obszarow wymagajacych usprawnien,
e) wprowadzenie raportow do narzedzia eTool,
f) sporzadzanie raportow,
5) udzial w samoocenie wspdlnej:
a) wspomaganie procesu osiagania konsensusu,

b) dostarczenie wynikow ocen indywidualnych oraz stosowanych dowodéw Koordynatorowi CAF,

6) udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny,
7) przygotowanie propozycji dzialan usprawniajacych.

§ 4. Zobowiazuje osobe wspierajaca Koordynatora do udzielenia wszelkiej pomocy zwiazanej z wdrazaniem
metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacji poszczeg6élnych zadan w projekcie.

§ 5. Zobowiazujg wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Raczki do udzielenia Koordynatorowi CAF, jego
zastepey oraz Grupie samooceny wszelkiej pomocy zwiazanej z wdrazaniem metody CAF 2006.

§ 6. Zobowiazuje Inspektora do spraw organizacyjnych i kadrowych do zapoznania z trescia zarzadzenia
pracownikéw Urzedu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wit

Roman Fiedorowicz



