ZARZADZENIE NR 23
WOJTA GMINY RACZKI

z dnia 22 listopada 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urze¢dzie Gminy Raczki

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902, z pdz. zm.), w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Gminy Raczki, stanowigcym
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 11 Wdjta Gminy Raczki z dnia 11 maja 2009 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Raczki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow.

Wit

Andrzej Szymulewski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 23
Wojta Gminy Raczki
z dnia 22 listopada 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Urzedu Gminy Raczki

L. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;
2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania premii 1 nagrdéd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.

§ 2. Postanowienie regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Raczki na
podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania przez
inspektora ds. organizacyjnych i kadrowych. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje dotagczony do jego akt.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Raczki;

2) kierownika Urzedu — oznacza to Wojt Gminy Raczki lub osobe, ktérg Woéjt upowaznit do wykonywania
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Raczki na podstawie umowy o
prace.
II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1. Wprowadza si¢ szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie zaszeregowania
na poszczegdlnych stanowiskach oraz stanowiska na ktérych, przydzielony bedzie dodatek funkcyjny
stanowigce zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne okreslone w:

1) Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1786, z pdzn. zm.);

2) Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 r. poz. 902, z pozn.
zm.).

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu
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niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Ustala si¢ tabele¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegodlnych kategoriach
zaszeregowania stanowigce zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

IV. WARUNKI I SPOSOBYPRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
ISPECJALNEGO

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych z
kierowaniem zespolem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2 Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem
zespotem, dla ktorych w zataczniku Nr 1 do regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

4.7 tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, w okresie wykonywania obowigzkoéw, o ktorych
mowa w ust. 4.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI
1 SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§ 8. 1. Pracownikowi samorzagdowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej moze
by¢ przyznana nagroda.

2. Nagrode przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przelozonego, a takze sekretarza
gminy lub z wlasnej inicjatywy.

3. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
VI. PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 9. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisOw regulujacych uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu o art. 92 i
237! Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen;

3) odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym zakresie;

4) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Wojta Gminy Raczki w sprawie regulaminu pracy.

5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg. zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

VIL. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZENI POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 10. 1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dotu do dnia 28 dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
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2. Wyptlata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest w
terminie do 28 nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 11. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow poprzez
wylozenie do wgladu w komorce ds. organizacyjnych i kadrowych.
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1. Stanowiska kierownicze urzednicze:

Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

TABELA STANOWISK

okreslonych stanowiskach

Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka | Wyksztalcenie | Staz pracy | Uwagi
zaszeregowania | dodatku funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy XVII-XX 8 wyzsze art. 5 ust. 2
uops
2. Kierownik USC XVI - XVIII 6 wyzsze art. 6a ust.
1 uopasc
3. Z-ca Kierownika XIII- XVI 4 wWyZsze art. 6a ust.
USC 1 uopasc
4. Kierownik XI-XIX 5 WYyZsze 4
referatu
2. Stanowiska urzednicze:
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka | Wyksztalcenie | Staz pracy | Uwagi
zaszeregowania | dodatku funkcyjnego
Radca Prawny XIT - XVIIT 8 WyzZsze 4
2. | Inspektor XII - XIX - WyZzsze 3
3. | Podinspektor X - XVII - WyZzsze -
$rednie 3
4. | Informatyk X- X1V - wyZsze -
srednie 3
5. | Samodzielny IX-XII - srednie 2
referent
6. | Referent IX-XI - srednie 2
7. | Mlodszy referent VIII- X - $rednie -
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi:
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka | Wyksztalcenie | Staz pracy | Uwagi
zaszeregowania | dodatku funkcyjnego
1. | Robotnik V- XI i podstawowe
gospodarczy
2. | Sprzataczka - XI - podstawowe
3. | Archiwista VII-X - srednie
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Studia prawnicze lub administracyjne 1 tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne.
Zatrudniony kierownik USC oraz zastepca kierownika USC zobowigzany jest do uzupetnienia wyksztatcenia
do dnia 29 pazdziernika 2014 r.

4. Inne stanowiska:
Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie powotania:

- Skarbnik Gminy - ustala si¢ warunki wynagradzania stosujac odpowiednio unormowania Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
okreslonego w tabeli III dotyczace kategorii 1 dodatku funkcyjnego w gminie do 15 tys. mieszkancow, tj.:
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 4.800 zt oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wg . kategorii 7.

- Zastepca Wojta — ustala si¢ warunki wynagradzania stosujac odpowiednio unormowania Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z
2009r. Nr 50, poz.398) okre$lonego w tabeli III L.p. 4 dotyczace kategorii i dodatku funkcyjnego w
gminie do 15 tys. mieszkancow, tj.: maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 4.800,00 zt oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wg. Kategorii 7.
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

TABELA

Miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych

kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1.100-1.200
11 1.120-1.300

111 1.140-1400
1Y% 1.160-1.500
\Y 1.180-1.600
VI 1.200-1.700
VII 1.250-1.800
VIII 1.300-1.900
IX 1.350-2.000
X 1.400-2.200
XI 1.450-2.400
XII 1.500-2.600
XIII 1.600-2.800
X1V 1.700-3.000
XV 1.800-3.300
XVI 1.900-3600
XVII 2.000-4.000
XVIII 2.200-4.400
XIX 2.400-5.000
XX 2.600-5.200
XX1 2 K00 — 6000
XXII 3.000 — 6.600
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

TABELA

stawek dodatku funkcyjnego

Kategoria zaszeregowania

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

RN QA [N N[N | [—

do 200
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