ZARZADZENIE NR 17
WOJTA GMINY RACZKI

z dnia 23 sierpnia 2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy Raczki.

Na podstawie art. 104?> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z2016r. poz. 1666)
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Raczki, ustalonym Zarzadzeniem nr 22 Wojta Gminy Raczkiz
dnia 22 listopada 2016r. w sprawie regulaminu pracy w rozdziale VIII. prace wzbronione pracownikom
mtodocianym 1 kobietom § 40 otrzymuje brzmienie:

1. Wzbronione jest zatrudnianie osob, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia, poza wyjatkami wynikajacymi
z przepiséw Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.

2. Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych
wykazy prac wzbronionych.

3. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ przy wykonywaniu lekkich prac.
Praca lekka nie moze powodowac¢ zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego miodocianego,
a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego.

4. Mtodociany moze by¢ zatrudniony tylko wramach nauki zawodu aczas tej pracy nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu przeznaczonego na pracg¢. Mlodociany moze wykonywaé¢ prace tylko pod stalym
dozorem opiekuna.

5. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy
w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowal poza stale miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie
przerywanego czasu pracy.

6. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, systemie przerywanego czasu pracy jak
rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.

7. Ograniczenia przy pracach zwigzanych znadmiernym wysitkiem fizycznym, wtym recznym
transportem ci¢zarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktéorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajag 2900 kJ na zmiang robocza, aprzy pracy
dorywcze] (wykonywanej do 4razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy
nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotOw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktoérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy stalej 125 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy stalej 1 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

4) nozna obstluga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,
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b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sily
przekraczajacej:

a) 3 0 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnigciu,

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatdéw ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

9) przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokolowym poruszanym re¢cznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spgdzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktéorym to czasie powinna nastgpic
15-minutowa przerwa,

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczad
50 minut, po ktéorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmian¢ robocza, aprzy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej - 25 N przy pracy statej 150 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
wust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej 125 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obshuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sily
przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) rgczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore - po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotoOw o masie przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
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8) oburgczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu,

9) reczne przetaczanie i1 wtaczanie przedmiotoéw o ksztaltach okraglych (w szczegdlnosci beczek, rur
o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza
40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobietg;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po
terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub
50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%. Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku
obejmuja roéwniez mas¢ urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia fadunkéw po powierzchni
rownej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia ladunkdéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé 60%
podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, acznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wéozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajacg 400 m."

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw
przez wywieszenie na tablicy ogloszen.

Wojt

Andrzej Szymulewski
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