w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy Raczki.

ZARZADZENIE NR 17
WOJTA GMINY RACZKI

z dnia 21 grudnia 2010 r.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 157, poz. 1241), w zwiazku z art. 77* ustawy d nia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzg¢dzie Gminy Raczki stanowiacym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 11 W¢jta Gminy Raczki z dnia 11 maja 2009 r. w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia
wprowadza sig, nast¢pujace zmiany:

1. wust. 1 w tabeli Stanowiska kierownicze urzednicze dodaje si¢ pkt 4 w nowym brzmieniu:

Lp.| Stanowisko Kategorla' Maksymalna stgwka dodatku Wyksztalcenie Staz Uwagi
zaszeregowania funkcyjnego pracy
4, | Kicrownik XIII - XVII 5 Wyzsze 4
referatu

2. w ust. 4 Inne stanowiska, stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie powotania
dodaje si¢ zapis w brzmieniu:

wZastgpca Wojta — ustala si¢ warunki wynagradzania stosujac odpowiednio unormowania
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398) okre$lonego w Tabeli III L. p. 4 dotyczace kategorii
1 dodatku funkcyjnego w gminach do 15 tys. mieszkancéw, tj.: maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego 4.800,00 zt oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wg. kategorii 7.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikow.
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