UCHWALA NR XXIX/226/18
RADY GMINY RACZKI

z dnia & czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

a takze kryteria i tryb przyznawania i wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla

nauczycieli szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Raczki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, poz. 1000) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Raczki, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXII/113/09 Rady Gminy Raczki z dnia 23 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
1 warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Raczki
(Dz. Urz. Woj. Podl. z dnia 13 lutego 2009 r. Nr 50, poz. 482).

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XX1/106/04 Rady Gminy Raczki z dnia 7 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Raczki (Dz. Urz.
Woj. Podl. z dnia 20 grudnia 2004 r. Nr 202, poz. 2835).

§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Raczki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady

Lech Ludwig
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIX/226/18
Rady Gminy Raczki
z dnia 8 czerwca 2018 1.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze kryteria i tryb

przyznawania i wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Raczki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Raczki;
4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt. 3;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Raczki;
7) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Raczki;
8) nagrodach Wojta - nalezy przez to rozumie¢ nagrody Wojta Gminy Raczki,
9) nagrodach Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;
§ 2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli;
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutlu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca;

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom stosownie do stopnia spelnienia kryteriow,
o ktorych mowa w § 6 Regulaminu na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy 1 nie duzszy niz jeden rok
szkolny.

§ 6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) W zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci, sukceséw edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole, znaczacymi lokatami w konkursach,
zawodach i1 olimpiadach przedmiotowych;

b) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyrdéwnania brakéw edukacyjnych uczniow majacych
trudnos$ci w nauce;

¢) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju ucznidow zdolnych, a takze kierowanie ich
rozwojem,;

d) indywidualizacja procesu ksztatcenia - uwzglednianie w procesie dydaktycznym rdéznic w poziomie
rozwoju poszczegdlnych uczniow;

2) W zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

c) efektywne przeciwdziatanie agresji ws$réd ucznidéw poprzez podejmowanie dzialan na rzecz
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy - organizacja wycieczek, rajdow realizacja
programow profilaktycznych;

3) W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych;

b) uzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych iwychowawczych wdrazanych innowacji
pedagogicznych;

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych
1 dydaktycznych;
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4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela:
a) opicka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;'

b) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) W ramach zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole;
b) szczegblng troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mlodziezy;
¢) realizacj¢ programow promocji zdrowia, profilaktycznych;

d) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, w tym celowo$¢ 1 gospodarnos¢ w dysponowaniu posiadanymi
srodkami finansowymi;

e) terminowos¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowigzku sporzadzania sprawozdan, informacji
1 opracowan,;

f) prowadzenie dokumentacji szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

g) umiejetno$¢ w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow
oraz sprawne podejmowanie decyzji;

h) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

6) W zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow:

a) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym;
b) promocja szkoly w srodowisku lokalnym,;
c) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na terenie gminy;
§ 7. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje:
1) nauczycielowi po przepracowaniu 6 miesiecy w danej szkole;

2) dyrektorowi (wicedyrektorowi) szkoly po przepracowaniu 3 miesiecy na stanowisku dyrektora
(wicedyrektora);

3)do okresow, oktorych mowa w pkt. 1 1ipkt. 2 wlicza si¢ miesigc podjecia pracy na stanowisku
nauczyciela/dyrektora, jezeli podjecie pracy nastgpito w trakcie miesigca;

§ 8. Ustala si¢ ogdlne s$rodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5%
w stosunku do planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze w danym roku.

§ 9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje Dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly Wojt
uwzgledniajac poziom spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu w wysokosci od 5% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej
wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 5 oddziatéw - od 400 zt - do 500 zi;
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 6 oddziatow 1 wigcej od 500 zt - do 1.500 zt;

3) wicedyrektorowi szkoty od 375zt do 1.125zh, nie wiecej jednak niz 75% dodatku funkcyjnego
ustalonego dla dyrektora szkoty;

4) osobie na innym stanowisku kierowniczym przewidzianym w statucie szkoly - od 282 zt do 850 zi,
nie wigcej jednak niz 75% dodatku funkcyjnego ustalonego dla wicedyrektora szkoty;
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2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbg uczniow i1 oddziatéw,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki pracy
szkoty 1 jej strukture organizacyjna.

§ 11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy/oddziatu przedszkolnego - 85 zi;
2) opiekuna stazu w wysokosci - 40 zk;

§ 12. 1. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkeyjnych, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystluguje na kazda osobe
odbywajaca staz.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce wustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ 1 przyznaje na okres roku szkolnego:
1) dla dyrektora szkoty - wojt;

2) dla nauczyciela, wtym wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoty;

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, lub sprawowania funkcji, ajezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia - od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje za kazda godzine przepracowang w tych warunkach,
w wysokosci 15% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Za prowadzenie zaje¢ w klasach laczonych w szkole podstawowej przystuguje dodatek w wysokosci
15% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, biorgc pod uwage stopien trudnos$ci i ucigzliwosci realizowanych
zaje¢ lub wykonywanych prac ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - woijt.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4.16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar okreslony w art. 42 ust 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 16. Godziny ponadwymiarowe traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane jezeli przypadaly
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégl ich realizowaé zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub obozy;

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dluzej niz 5 dni;
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) udziatem nauczyciela w uroczystosciach szkolnych;

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 17. Tworzy si¢ w budzecie Gminy Raczki specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, z czego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora;

§ 18. 1. Nagrody mogg by¢ przyznawane wyrdzniajagcym si¢ nauczycielom szkot, w tym nauczycielom
zajmujgcym stanowiska dyrektoréw szkot oraz inne stanowiska kierownicze, po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. Nagrody s3 przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku zokazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
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3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
§ 19. 1. Wojt ustala corocznie wysoko$¢ nagrody wojta.
2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody wojta.
§ 20. Wojt przyznaje nagrode z wilasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow;

§ 21. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode nauczycielowi, w tym zajmujacemu inne niz dyrektor szkoty
stanowisko kierownicze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) rady pedagogicznej;

3) rady rodzicow;

§ 22. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi na podstawie nizej wymienionych

kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu,

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazana nowatorskich metod nauczania;

3) angazuje si¢ w sprawy szkoly, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne;

4) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez udziat uczniow w spektaklach,
wystawach, koncertach i spotkaniach;

5) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniow;

6) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych;

7) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd
dzieci mlodziezy;

8) systematyczne doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
9) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie nauczyciela;
10) aktywnie wspotpracuje z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi i kulturalnymi;

11) podejmuje dzialania angazujace rodzicéw w zycie szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoly
z rodzicami;

§ 23. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom szkél oraz osobom na innych stanowiskach
kierowniczych i1 nauczycielom szkoét 1 przedszkoli wedtug ponizszych kryteriow:

1) liczace si¢ w skali gminy osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) whasciwg wspotprace zradg pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim 1 organem
prowadzacym;

3) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

4) odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, w szczegélnosci poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i1 pracownikom administracji i obstugi;

5) inspirowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
6) umiejetne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
7) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami finansowymi;

8) przejawianie inicjatywy i zaangazowanie szkoty w dzialaniu na rzecz srodowiska lokalnego;
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9) szczegdlng dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke wnetrz
i obejscia;
§ 24. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Prawo Pracy.

§ 26. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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